
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

от Jlr-Zi ^

г. Саратов

О проведении областного конкурса 
профессионального мастерства 
«Лучший библиотекарь 2018 года»

В целях повышения профессионального мастерства, использования 
новых форм работы для дальнейшего развития библиотечного дела 
и в соответствии с планом работы министерства культуры области 
на 2019 год ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ГУК «Областная универсальная научная библиотека» 
(Канушина Л.А.) провести с февраля по май 2019 года областной конкурс 
профессионального мастерства «Лучший библиотекарь 2018 года».

2. Утвердить:
2.1. Положение об областном конкурсе профессионального

мастерства «Лучший библиотекарь 2018 года» (приложение № 1).
2.2. Состав областного оргкомитета по подготовке и проведению 

областного конкурса профессионального мастерства «Лучший библиотекарь 
2018 года» (приложение № 2).

3. Отделу организационной работы и информационных технологий 
(Курбатова Л.В.) обеспечить публикацию настояшего приказа на сайте 
министерства культуры области.

4. Рекомендовать руководителям органов управления культурой 
и кино администраций муниципальных образований области провести I этап 
и направить кандидатуры для участия во II этапе областного конкурса 
профессионального мастерства «Лучший библиотекарь 2018 года».

5. Контроль за исполнением настояшего приказа возложить 
на первого заместителя министра культуры области Астафьеву Т.В.

Министр Т.А. Гаранина



Приложение №  I
к приказу министерства культуры области 
от Jy/, 2019 года №  01-11/ J'3

Положение
об областном конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший библиотекарь 2018 года»

1. Цели и задачи Конкурса

1.1. Областной конкурс профессионального мастерства «Лучший 
библиотекарь 2018 года» (далее -  Конкурс) проводится министерством 
культуры области и ГУК «Областная универсальная научная библиотека» 
в соответствии с планом работы министерства культуры области на 2019 год.

1.2. Конкурс проводится в целях повышения престижа библиотечной 
профессии и направлен на формирование позитивного имиджа библиотекаря, 
стимулирование инновационной деятельности, внедрение эффективных 
форм и методов работы по продвижению книги и чтения, использование 
новых информационных технологий в деятельности библиотек.

2. Участники Конкурса

2.1. В Конкурсе могут участвовать библиотечные работники 
муниципальных библиотек области со стажем работы не менее 3-х лет. 
Лауреаты предыдущих Конкурсов к участию не допускаются.

2.2. Конкурс проводится по двум номинациям:
«Лучший библиотекарь, работающий с молодежью» (молодежь -  

пользователи библиотек от 18 до 35 лет);
«Лучший библиотекарь по продвижению краеведческих знаний».
В каждой номинации документы подаются только на одного номинанта 

от библиотечной системы.
2.3. Возраст участников Конкурса не ограничен.
2.4. Критериями конкурсного отбора являются:
- количественные и качественные показатели в работе;

внедрение инновационных форм и методов библиотечного 
обслуживания;

- использование новых информационных технологий;
- достижения в профессиональной деятельности (награды, повышение 

квалификации, проектная деятельность, результативное участие 
в муниципальных, областных, всероссийских конкурсах и др.);

- активизация работы по продвижению книги и чтения, услуг 
библиотеки в Интернет-пространстве (сайты, социальные сети);

- обобщение и распространение инновационного библиотечного опыта, 
наличие публикаций в средствах массовой информации.



3.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса 
создается областной оргкомитет, который состоит из председателя Конкурса, 
заместителя председателя, ответственного секретаря и членов оргкомитета. 
Оргкомитет выполняет функцию жюри.

3.2. В муниципальных районах создаются оргкомитеты, которые будут 
осуществлять руководство проведением I этапа Конкурса.

4. Порядок проведения Конкурса

3. Оргкомитет

4.1. Сроки проведения Конкурса: февраль-май 2019 года.
4.2. Конкурс проводится в три этапа:
4.2.1. 1 этап - (25 февраля -  22 марта 2019 года) - отборочный, 

проводится в муниципальных районах области, по итогам - каждый 
муниципальный район направляет для участия во II этапе не более одного 
участника в каждой номинации;

4.2.2. II этап - (25 марта -  18 апреля 2019 года) -  зональный 
(выезд жюри в учреждения, где проводится зональный этап Конкурса). 
График проведения зонального этапа областного конкурса -  приложение № 1 
к настоящему положению.

Для участия во И этапе Конкурса необходимо представить следующие 
материалы на каждого номинанта:

- представление на участника от органа управления культурой района 
(приложение № 2 к настоящему положению);

- информационную карту участника (приложение № 3 к настоящему 
положению (форма заполняется участником));

- заявление на обработку персональных данных (приложение № 4 
к настоящему положению);

- «Библиопортфолио»: копии наградных документов (дипломов,
грамот и пр.); аналитическая справка о деятельности номинанта Конкурса; 
инновационные проекты, программы, творческие разработки, публикации 
в СМИ, фотоматериалы, рекламная продукция и т.д.

Каждый участник в течение 15 минут представляет мероприятие 
(демонстрация части мероприятия) в своей номинации. Для представления 
мероприятия могут использоваться видео-ролики, презентации.

Требования и критерии оценки II этапа:
- авторский подход к оформлению «Библиопортфолио»;
- полнота раскрытия содержания документов, входящих в портфолио.
Выступление и презентация должны раскрывать уровень

профессиональной компетенции номинанта, инновационность 
профессиональной деятельности, актуальность и социальную значимость.

На зональном этапе Конкурса проводится экспертиза представленных 
материалов членами жюри.

По итогам зонального этапа определяются участники областного этапа 
(не более одного человека в каждой номинации).



Жюри имеет право отобрать двух победителей зонального згапа 
в одной номинации при условии, если членами жюри не будет определен 
победитель в другой номинации.

4.2.3. III этап - (22 апреля -  8 .мая 2016 года) -  областной, включает 
в себя следующее задание:

- «Визитная карточка библиотекаря» (знакомство с участнико.м 
конкурса, миром его увлечений, раскрытие творческих способностей). Форма 
представления «визитной карточки» - элемент игры, часть театрализованного 
представления, видеопрезентация и др. (по желанию конкурсанта). 
Продолжительность до 5 .минут

- Презентация инновационного проекта по тематике номинации 
в формате «Печа-куча (PechaRucha)». 11редста[5ление проекта проводится 
в форме устного выстутгления с презентацнсй, в которой кратко предстагтлеыа 
суть идеи проекта, локазг>1 вается его нотпна, актуалглюсть, практическая 
значимость, перспективы дальнейшею исно.1 ьзования. 11родолжи тельноеть 
до 5 минут.

Требования и кртерни оценки III эгана:
- соответствие заягшениой геме, целя.м и задачам Конкурса;
- художественная вглразнтельность, оригиналынлй н творческий стиль, 

коммуникативтле нав1>1 ки;
- содержателыюс'гь и информативность, профессиональный уровень 

подачи материала, выступления участника;
агстуалы гость, перспектигшостг> проекта, уровеггь гговизны 

предсз’авленнглх (})орм и мег'одов рабспы. истюл1>зование совремеггньгх 
библиотечньгх методик гг техгголог ий.

Заг<лгочи'тельное мероггрия г'ие Конкурса с ггаг раждеггггем победи телей 
проводится тга ежегоднокг обласпгокг про([)есстгоггальгго.м празднике, 
посвященном Обгцероссийско.му Дшо бггб.гиогек.

4.3. Не подлежат рассмот'рению .материалг>г. ггодго'ювленные 
с наруптеггием требоваггггй к офор.чглегшю.

4.4. Жгори оцеггивает вьгполггение всех конкуреггых условий. Жгори 
имеет право прггсуждать не все места:

- в с.чучае отсутствия работ, соотвегег ггуюгцих требованггякг, указаггнглм 
в п. 4.2.3 нас'г'оягцего Положетгя;

- в номитгации, г'де чггсло заягток. зая1ысниГ)1 х на конк\ рс .менее трех.
4.5. Ренгение об оггределенгги ггобедиге.тей принимаегся открглтым 

голосогзанием больгниггством голосов. 11ргг равеггсгве голосов, голос 
председателя жгори яв.чяется регггагогцим.

4.6. Победителями сттиговятся \'часг'ники набравшие нанбольгггее 
количество г ojrocoB.

4.7. 1\‘шенгге жюри окончательное и пересмотру не подлежит.

5. Порядок наг [гаждення

5.1. РГг'оги К о н курса  ([шкеирхтотея в iipoioKo.ie. иодниеаино.м члеиа.ми 
жгори, и у тв ер ж д аю тся  п риказом  .мш тистерства култетурьг области .



5.2. По итогам Конкурса победители награждаются: дипломами 
лауреата, I, II степени, денежной премией в размере 50, 30, 20 тысяч рублей 
соответственно и специальным призом лауреата в каждой номинации.

По решению жюри конкурсанты могут награждаться Специальными 
дипломами и поощрительными призами.

Конкурсантам, не прошедшим в финал Конкурса, вручаются 
сертификаты участника.



Приложение № 1
к Положению об областном смотре-конкурсе 
профессионального мастерства «Лучший 
библиотекарь 2018 года»

Г рафик
проведения зонального этапа областного конкурса 

«Лучший библиотекарь 2019 года»

г. Энгельс -  26 марта 2019 года
- МБУК «Дергачевская МЦБ»;
- МУК «МЦБ» Ершовского муниципального района;
- МБУК «МЦБС Озинского муниципального района»;
- МБУ «ЦБС Энгельсского муниципального района»;
- МБУК «МЦБ Красноармейского муниципального района Саратовской 
области»;
- МБУК «Ровенская МЦБ»;
- МУК «ЦБС города Саратова».

г. Вольск -  29 марта 2019 года
- МУК «ЦБС» Вольского муниципального района;
- МБУК «Базарно-Карабулакская МЦБ»;
- МБУК «МЦБС» Балтайского муниципального района;
- МУК «Воскресенская МЦБ»;
- МУ «Новобурасская МЦБ управления культуры и кино администрации 
Новобурасского муниципального района Саратовской области»;
- МУК «МЦБ Управления культуры и кино администрации Духовницкого 
муниципального района Саратовской области»;
- МУК «Хвалынская МЦБ им. С.С. Наровчатова»

г. Калининск -  3 апреля 2019 года
- МБУК «ЦБ им. А.С. Пушкина» Самойловского муниципального района;
- МУ «ГЦБС» Балашовского муниципального района;
- МУК «Балашовская МЦБ»;
- МБУК «Калининская МЦБ»;
- МБУК «Калининская ГБ им. М.Н. Алексеева»;
- МБУК «Лысогорская МЦБ»;
- МУК «Романовская ЦБС» Романовского муниципального района;
- МУ «МЦБ Саратовского муниципального района Саратовской области»

г. Маркс - 8 апреля 2019 года
- РМУК «Ивантеевская МЦБ»;
- МАУК «МЦБ Балаковского муниципального района»;
- МУК «Пугачевская РМБ»;
- МБУК «МРБ» Перелюбского муниципального района;
- РМУК «Краснопартизанская МЦБ»;
- МУК «Марксовская МЦБС»;
- МАУК «Балаковская ГЦБ» муниципального образования город Балаково



р.п. Екатериновка -  16 апреля 2019 года
- МУК «Ртищевская МЦБ»;
- МРУК «Аркадакская МЦБ»;
- МУК «Аткарская МЦБ»;
- РМУК «Екатериновская МЦБ»;
- РМУК «Турковская МЦБ»;
- МУК «МЦБ Татищевского муниципального района Саратовской области»;
- МУК «ЦБС Петровского муниципального района Саратовской области».

г. Красный К ут- 18 апреля 2019 года
- МБУК «ЦБС Советского муниципального района Саратовской области»;
- МБУК «Питерская МЦБ»;
- РМУК «Краснокутская МЦБ»;
- МБУК «ЦБС Федоровского района»;
- МБУК «ЦБС» Александрово-Гайского муниципального района;
- МУК «ЦБС» Новоузеиского муниципального района



Приложение № 2
к Положению об областном смотре-конкурсе 
профессионального мастерства «Лучший 
библиотекарь 2018 года»

Форма представления на участника 
областного конкурса профессионального мастерства 

«Лучший библиотекарь 2018 года»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_раион
(наименование района)

выдвигает
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника конкурса)

на участие в областном конкурсе профессионального мастерства «Лучший библиотекарь 
2018 года» в номинации

(краткая характеристика деятельности участника)

Руководитель

органа управления должность 

культуры района

подпись расшифровка подписи

М. П.



Приложение № 3
к Положению об областном смотре - конк'урсе 
профессионального мастерства «Лучший 
библиотекарь 2018 года»

Информацно11на51 карта участника 
областного конкурса профессионального мастерства 

«Лучший библиотекарь 2018 года»
Г ород /район

Фамилия

Имя

Отчество

Дата рождения (день, месяц, год)

Место рождения

Должность (по штатному расписанию)

Общий трудовой стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты)
Стаж работы в данном учреждении (полных 
лет на момент заполнения анкеты)
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факультет)
Дополнительное образование (указать какое)

Стажировки (указать какие, где за последние 
три года)
Курсы повышения квалификации 
(за последние 3 года)
Награды (укажите название и год получения 
награды)
Членство в общественных организациях 
(укажите название и год вступления)
Мобильный телефон

Электронная почта

Домашний адрес с индексом

Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)

ИНН

Страховое свидетельство пенсионного фонда

(подпись участника конкурса)



Приложение № 4
к Положению об областном смотре - конкурсе 
профессионального мастерства «Лучший 
библиотекарь 2018 года»

Директору ГУК «ОУНБ» 
Л.А. Канушиной

от____________________
(Ф.И.О.)

Заявление на обработку персональных данных

Л,

даю согласие государственному учреждению культуры «Областная 
универсальная научная библиотека» на автоматизированную, а также без 
использования средств автоматизации обработку моих персональных 
данных, а именно - совершение действий, предусмотренных Федеральным 
законом от 27.07.2006 г. № 152 ФЗ «О персональных данных», содержащихся 
в информационной карте участника областного конкурса профессионального 
мастерства «Лучший библиотекарь 2018 года».

Ф.И.О, подпись дата



Приложение № 2
к приказу министерства культуры области 
от №01-11/

Состав областного оргкомитета 
по подготовке и проведению областного конкурса 

профессионального мастерства «Лучший библиотекарь 2018 года»

Гаранина
Татьяна Анатольевна 

Канушина
Людмила Анатольевна

Шелнхова 
Галина Ивановна

министр культуры Саратовской области, 
председатель оргкомитета

директор ГУК «Областная универсальная 
научная библиотека», заслуженный работник 
культуры РФ, заместитель председателя 
оргкомитета

заведующая научно-методическим отделом 
ГУК «Областная универсальная научная 
библиотека», секретарь оргкомитета 
(по согласованию)

Члены органнзацнонного комитета: 
Абрамова
Наталия Станиславовна

Ахмерова 
Римма Маратовна

Есипенко 
Ольга Алексеевна

Клавдиенко
Людмила Владимировна

Московцева 
Наталья Николаевна

Познякова
Елена Владимировна 

Петрова
Юлия Александровна 

Шарова
Любовь Петровна

директор ГУК «Областная библиотека
для детей и юношества им.А.С. Пушкина»

главный библиотекарь ГУК «Областная
библиотека для детей и юношества
им.А.С. Пушкина» (по согласованию)

главный библиотекарь научно-методического 
отдела ГУК «Областная универсальная научная 
библиотека» (по согласованию)

заместитель директора ГУК «Областная
библиотека для детей и юношества
им.А.С. Пушкина» (по согласованию)

заведующая Центром межкультурных
коммуникаций ГУК «Областная универсальная 
научная библиотека» (по согласованию)

начальник отдела взаимодействия
с учреждениями культуры министерства 
культуры области

заведующая отделом правовой и деловой 
информации ГУК «Областная универсальная 
научная библиотека» (по согласованию)

заведующая отделом ГУК «Областная 
библиотека для детей и юношества 
им.А.С.Пушкина» (по согласованию)


